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PHÒNG TƯ PHÁP KRÔNG NĂNG

BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ
Công tác Hộ tịch
(Tài liệu phục vụ Hội nghị sơ kết công tác tư pháp 06 tháng đầu năm 2022)
Kính thưa Chủ trì hội nghị;

Kính thưa quý vị đại biểu;

Kính thưa hội nghị.

Krông Năng là một huyện nằm ở phía Đông bắc của tỉnh Đăk Lăk cách trung tâm thành phố Buôn Ma Thuột 50km theo đường Quốc lộ 29 và Quốc lộ 14; Diện tích tự nhiện của huyện là 614,61km2, với dân số gần 127 nghìn người, có nhiều dân tộc cùng sinh sống; huyện có 12 đơn vị hành chính (trong đó có 11 xã và 01 thị trấn). Trong thời gian qua, được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo của Huyện uỷ, HĐND và UBND huyện, hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Tư pháp, sự phối hợp chặt chẽ của các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể, UBND các xã, thị trấn, nên công tác đăng ký và quản lý hộ tịch của huyện Krông Năng đã có nhiều chuyển biến tích cực, các sự kiện về hộ tịch của nhân dân được chỉ đạo thực hiện kịp thời, đúng quy định của pháp luật; công tác phổ biến giáo dục pháp luật về hộ tịch luôn được chú trọng triển khai đến tận cơ sở; nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật về hộ tịch của nhân dân được nâng lên; đội ngũ cán bộ làm công tác hộ tịch ở cơ sở được quan tâm, đảm bảo về số lượng và nâng cao kỹ năng nghiệp vụ; các loại sổ, biểu mẫu hộ tịch được hỗ trợ và cung cấp kịp thời đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước về hộ tịch.

Luật Hộ tịch năm 2014 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2016, đánh dấu sự thay đổi lớn so với các quy định pháp luật trước đây về lĩnh vực Hộ tịch, đặc biệt thể hiện rõ quan điểm thực hiện phân cấp mạnh cho chính quyền địa phương, trao thẩm quyền cho UBND cấp huyện giải quyết các việc đăng ký hộ tịch có yếu tố nước ngoài. Trước nhiệm vụ mới được giao, trên cơ sở các văn bản chỉ đạo, triển khai của tỉnh, Sở Tư pháp, UBND huyện Krông Năng đã ban hành Kế hoạch về triển khai thi hành Luật Hộ tịch và các văn bản liên quan, Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình hành động quốc gia về đăng ký và thống kê hộ tịch giai đoạn 2017-2024; UBND huyện tổ chức các Hội nghị phổ biến pháp luật ở cấp huyện để triển khai thi hành Luật Hộ tịch, với trên 200 lượt người tham dự; Phòng Tư pháp huyện phối hợp với UBND các xã, thị trấn thường xuyên tuyên truyền Luật Hộ tịch và các văn bản liên quan để toàn thể cán bộ và nhân dân trên địa bàn hiểu và thực hiện. Công chức của phòng Tư pháp, cán bộ Tư pháp-Hộ tịch của các xã, thị trấn trong huyện đã tham dự đầy đủ các lớp tập huấn ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm đăng ký quản lý hộ tịch do Sở Tư pháp tổ chức. Ngoài ra, thực hiện ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo UBND huyện, phòng Tư pháp phối hợp với phòng Nội vụ rà soát, thống kê công chức làm công tác hộ tịch trên địa bàn huyện để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ; xác định rõ năng lực, trình độ và nhu cầu phải đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn bảo đảm đến năm 2020 đáp ứng tiêu chuẩn được quy định theo Luật Hộ tịch. 

Ngoài ra, Phòng Tư pháp còn chủ động phối hợp với Cấp ủy, Chính quyền các xã, thị trấn và các đơn vị liên quan trong lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện nghiêm túc, đúng pháp luật hộ tịch, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực hộ tịch trên địa bàn huyện; 
Thực hiện thường xuyên, hiệu quả công tác triển khai, hướng dẫn nghiệp vụ, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho các xã, thị trấn, cá nhân liên quan trong công tác hộ tịch; 
Thường xuyên tổ chức họp giao ban định kỳ hoặc tổ chức sinh hoạt chuyên đề (1lần/tháng) để trao đổi, nâng cao trình độ nghiệp vụ, ý thức trách nhiệm và đạo đức công vụ cho CBCC làm công tác hộ tịch, đáp ứng xây dựng chính quyền phục vụ, kiến tạo trong thời kỳ mới; 
Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác kiểm tra việc thực hiện pháp luật về hộ tịch tại Ủy ban nhân dân cấp xã, kịp thời phát hiện, hướng dẫn khắc phục những khó khăn, hạn chế; không nể nang, bao che, dung túng trong kiểm tra, giải quyết thu hồi, hủy bỏ các giấy tờ hộ tịch do UBND cấp xã cấp trái quy định.

Nhờ những hoạt động tích cực trong công tác triển khai thực hiện, việc quản lý, đăng ký hộ tịch theo Luật Hộ tịch trên địa bàn huyện đã đạt nhiều kết quả nổi bật, góp phần thực hiện tốt công tác cải cách thủ tục hành chính, đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người dân khi tham gia đăng ký hộ tịch. Trong  6 tháng đầu năm 2022 tổng số đăng ký hộ tịch trên địa bàn huyện là: 
	Số TT
	Sự kiện đăng ký
	Tổng số
	Số đăng ký 6 tháng đầu năm 2022

	
	
	
	Cấp huyện
	Cấp xã

	
	
	
	ĐK mới
	ĐK lại
	ĐK mới
	ĐK lại

	01
	Đăng ký khai sinh
	1.412
	-
	-
	1.065
	347

	02
	Đăng ký khai tử
	389
	-
	-
	388
	01

	03
	Đăng ký kết hôn
	464
	05
	-
	450
	09

	04 
	Thay đổi, cải chính, XĐLDT…
	155
	113
	42


100% người dân đều hài lòng khi thực hiện giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến hộ tịch.
Bên cạnh những kết quả đã đạt được trong thời gian qua, việc quản lý nhà nước đối với công tác hộ tịch trên địa bàn huyện vẫn còn một số khó khăn, hạn chế, đó là: Tình trạng các cơ quan, tổ chức, đoàn thể chưa xác định đúng giá trị pháp lý của giấy tờ hộ tịch, còn gây nhiều khó khăn cho công dân; Nhận thức chưa đầy đủ các quy định của pháp luật về hộ tịch của một bộ phận cán bộ, công chức và nhân dân; Sự phối hợp thiếu nhịp nhàng giữa các cơ quan hữu quan trong việc giải quyết những sai sót trong hồ sơ, giấy tờ cá nhân; Công tác tuyên truyền, PBGDPL về đăng ký và quản lý hộ tịch ở cơ sở chưa thực sự sâu rộng; Năng lực của một số cán bộ, công chức làm công tác tư pháp - hộ tịch còn hạn chế.
Nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế trong quản lý nhà nước và nâng cao ý thức chấp hành của một bộ phận cán bộ và nhân dân đối với công tác hộ tịch trên địa bàn huyện trong thời gian tới cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, xác định nhiệm vụ quản lý nhà nước về hộ tịch là một nhiệm vụ chính trị, xã hội cần được quan tâm đặc biệt.
- Tăng cường hơn nữa công tác tuyên truyền, phổ biến rộng rãi, thường xuyên Luật Hộ tịch và các văn bản hướng dẫn thi hành để cán bộ và nhân dân hiểu rõ được vai trò, vị trí và tầm quan trọng của công tác hộ tịch.
- Kiện toàn đội ngũ, nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ công chức làm công tác hộ tịch, thường xuyên rà soát, bồi dưỡng và thay thế để cho đội ngũ này thực sự là cán bộ có năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt.
- Tăng cường đầu tư cơ sở, vật chất, tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ và nhân dân thực hiện tốt công tác đăng ký và quản lý hộ tịch.
- Cần có sự phối hợp đồng bộ, nhịp nhàng giữa các cơ quan trong việc giải quyết những sai sót trong hồ sơ, giấy tờ cá nhân.
- Quản lý và áp dụng có hiệu quả việc ứng dụng công nghệ tin học trong công tác đăng ký và quản lý hộ tịch, đây là cơ sở dữ liệu hết sức quan trọng trong việc quản lý hộ tịch và quản lý nhà nước trên các lĩnh vực khác.
